
รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบรหิารส่วนต าบลภหู่าน  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตาม

ท่ีได้ด าเนนิการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA     ขององค์การบรหิารส่วนต าบลภหู่าน ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลภหู่าน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โดยได้มีการด าเนนิการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบ

ลภหู่าน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/แนว
ทาง 

ข้ันตอนหรอืวิธีการปฏิบั
ติ 

ผู้รบัผิด
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส า
เรจ็ของการด าเนนิกา

ร 
1. 
การปอ้งกนัการทุ
จริต 

1. 
จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีเกี่ยวกั
บการประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรอืแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเ
คร่งครัดและก าชับให้ผู้บุ
คลากรภายในหน่วยงาน
มีการป้องกันการทุจรติ 

ส านักป
ลัด 

ปีงบประมา
ณ 
พ.ศ.2568 

ด าเนนิการจัดท าคู่มือแน
วปฏิบัติฯส าหรับเจา้หนา้
ท่ีเกี่ยวกับการประเมินคว
ามเส่ียงการทุจรติ 
 

- 
ลดโอกาสในการเกิดทุ
จริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยใหเ้จ้
าหน้าท่ีสามารถระบุแ
ละประเมินความเส่ียง
การทุจริตได้อย่างมีป
ระสิทธิภาพ 
ท าให้สามารถป้องกนั
หรอืลดโอกาสในการเ
กิดทุจริตได้ 
- 
ลดความเสียหายท่ีอา
จเกิดขึน้จากการทุจริ
ต หากเกิดทุจรติขึน้ 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยใ
ห้เจา้หนา้ท่ีสามารถ
ก าหนดมาตรการควบ
คุมความเสี่ยงการทุจริ
ตได้อยา่งเหมาะสม 
ท าให้สามารถลดควา
มเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้
นจากการทุจรติได้ 

2. 
มาตรการเปิดเผ
ยข้อมูลสาธารณ
ะ 
และก ากับติดตา
มการเผยแพร่ข้อ
มูลสาธารณะ 

1. 
ก าหนดแนวทาง/มาตรก
ารเพื่อก ากับติดตามหน่ว
ยงานท่ีเกี่ยวข้องใหเ้ผยแ
พร่ข้อมูลขององค์การบริ
หารส่วนต าบลภหู่าน 

ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผ

ส านักป
ลัด 

ปีงบประมา
ณ 
พ.ศ.2568 

ด าเนนิการจัดท ามาตรกา
รเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผ
ยแพรข่้อมูลสาธารณะ 
 

- 
ระดับการรับรู้ของปร
ะชาชนตอ่ข้อมูลสาธา
รณะมีเพ่ิมขึน้ 
ประชาชนสามารถเข้า
ถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึน้และง่ายขึน้ 



ยแพรข่้อมูลท่ีเป็นประโย
ชน์กับสาธารณชนให้เป็
นปัจจุบันทางเว็บไซตข์อ
งองค์การปกครองส่วนท้
องถ่ินและส่ือออนไลนรู์ป
แบบอื่นๆและช่องทางที่
หลากหลาย 
2. 
ก าหนดแนวทาง/มาตรก
ารก ากับติดตามหน่วยงา
นท่ีเกี่ยวขอ้งเผยแพร่ข้อ
มูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ 
กฎเกณฑ์ขอ้กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
และสถานท่ีให้บริการอย่
างชัดเจน 
เพื่อเปน็ประโยชนต์่อปร
ะชาชน 
3. 
ติดตามผลการด าเนนิกา
รตามมาตรการเปิดเผยข้
อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมู
ลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภหู่าน 

4. 
รายงานผลการเปิดเผยข้
อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมู
ลสาธารณะให้ผู้บรหิารท
ราบ 

- 
ระดับความโปรง่ใสขอ
งหน่วยงานภาครฐัมีเ
พ่ิมขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีคว
ามน่าเชื่อถือและเป็น
ท่ีไว้วางใจของประชา
ชนมากขึน้ 
- 
ระดับการมีส่วนรว่มข
องประชาชนในการต
รวจสอบการท างานข
องหน่วยงานภาครฐัมีเ
พ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถมีส่
วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการท า
งานของหน่วยงานภา
ครัฐได้มากขึน้ 

 

 

มาตรการ/แนว
ทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รบัผิด
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส า
เรจ็ของการด าเนนิกา

ร 
3. 
มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทา
งราชการ 

1. 
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบั
ติการใช้ทรัพย์สนิของทา
งราชการซึ่งระบุขัน้ตอน
และแนวทางในการขอยื
มทรัพย์สินของทางราชก
ารตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ 

ส านักป
ลัด 

ตุลาคม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน 
พ.ศ.2568 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบั
ติการใช้ทรัพย์สนิของทา
งราชการ 
 

- 
สร้างความเข้าใจท่ีถูก
ต้องเกี่ยวกับการใช้ทรั
พย์สินของทางราชกา
ร 
คู่มือนี้ก าหนดหลักเก
ณฑ์และแนวทางการใ
ช้ทรัพย์สนิของทางรา
ชการอย่างครบถ้วนแ



2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรอืแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเ
คร่งครัดและก าชับให้ผู้บุ
คลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยื
มทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ละชัดเจนครอบคลุมท
รัพย์สนิทุกประเภท 
ตั้งแต่อาคารยานพาห
นะ 
อุปกรณ์ส านักงานไปจ
นถึงวัสดุส้ินเปลือง 
ช่วยใหเ้จ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหนา้ท่ีในก
ารใช้ทรัพย์สินของทา
งราชการได้อยา่งถูกต้
อง 
- 
ลดปัญหาการสูญหาย
และช ารุดเสียหายขอ
งทรัพย์สินของทางรา
ชการ 
คู่มือนี้ก าหนดหลักเก
ณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สิ
นของทางราชการอยา่
งเครง่ครัดต้องมีการจั
ดท าเอกสารหลักฐาน
การยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืม
ใช้ 
และก าหนดให้ผู้ยืมรับ
ผิดชอบความเสียหาย
ท่ีเกิดขึ้น 
หากทรัพย์สนิสูญหาย
หรอืช ารุดเสียหาย 
ผู้ยืมจะต้องชดใช้ค่าเ
สียหายใหเ้ต็มจ านวน 
ช่วยลดปัญหาการสูญ
หายและช ารุดเสียหา
ยของทรัพย์สินของทา
งราชการได้อยา่งมีปร
ะสิทธิภาพ 
-
ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้
ทรัพย์สินของทางราช
การอยา่งประหยัดแล
ะคุ้มค่า 
คู่มือนี้ก าหนดหลักเก
ณฑ์การใช้ทรัพย์สินข
องทางราชการอยา่งป
ระหยัดและคุ้มค่า เชน่ 
การใช้ทรัพย์สนิของท
างราชการเฉพาะในงา



นราชการเท่านัน้ 
ไม่น ากับไปใชเ้ป็นการ
ส่วนตัว 

4. 
นโยบายไม่รับขอ
งขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิ
บัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

1. 
องค์การบรหิารส่วนต าบ
ลภหู่าน 

มีการประกาศนโยบายไ
ม่รับของขวัญหรือของก า
นัล จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ส านักป
ลัด 

ธันวาคม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2568 

ประการนโยบายไม่รับขอ
งขวัญหรือของก านัล 
จากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy)  

คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิ
บัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านั
ลจากการปฏิบัตหินา้
ท่ี (No Gift Policy) 

 


