
รอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ
ด าเนิน
การได้

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1 - - √

2
มาตราการ"สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร่สวนต าบลภูห่าน

1 - - √

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์สุจริต

1 5,000 5,000 √

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรา
ฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต

1 5,000 5,000 √

5
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

2 - - √

6
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผย
แพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 - - √

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน
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7

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณ
ธรรมและความโปร่งใส

2 - - √

8 มาตรการ No Gift Policy 2 - - √

9 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูห่าน

2 - - √

10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 - - √

11 กิจกรรม"การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภูห่าน

2 - - √

12
มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ภูห่าน

2 - - √

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน

3 5,000 5,000 √
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14 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูห่าน

3 - - √

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 - - √

16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 4 10,000 10,000 √

17
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจ
สอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน

4 - - √

18 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน

4 - - √

**ข้อเสนอแนะ 
ควรปลูกจิตส านึก ปลูกฝังให้บุคลากรรวมท้ังคณะผู้บริหาร และสมาชิก อบต.ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ให้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี

** ข้อมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2566
** ผู้รายงาน นาย เด่น ท าสุนา
** ปัญหา อุปสรรค

-เน่ืองจากหลายๆโครงการ เป็นการด าเนินการโดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ และไม่สามารถต้ังงบประมาณไว้ได้ เพราะค านึงถึงสภาวะด้านงบประมาณ-โครงการท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เน่ืองจากนโยบายของผู้บริหารเปล่ียนแปลง-หน่วยงานขาดบุคลากรรับผิดชอบด้านกฎหมาย


