
                                             

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน  อำเภอสีชมพ ู จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม

และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 

งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน



เว็บไซต์    ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่ งผลคะแนนจะ

สะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล      

การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล โดย องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน  ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 97.61 คะแนน
อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (97.61 คะแนน) 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 99.96 

EIT ส่วนที่ 1 99.08 
EIT ส่วนที่ 2 98.42 

OIT 95 
 



2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2. การใช้งบประมาณ 100 
3. การใช้อำนาจ 100 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.78 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.99 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.77 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.50 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100 
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า

หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.61.00 คะแนน ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนนที่ต่ำกว่า
เกณฑ์แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  
 
 

2. การใช้งบประมาณ จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้งบประมาณ พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 
 
 



3. การใช้อำนาจ จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่
ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึง
ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็นการ
ทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัยต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 



6. คุณภาพการดำเนินงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กลไกและมาตรการในกาดำเนินงาน พบว่า หน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการคุณภาพการดำเนินได้จริง มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการ
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบ 
เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพ่ือให้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่

ในระดับดีเยี่ยม มีการปรับปรุงระบบการทำงาน มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐาน
เอาไว้ 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล จากผลคะแนนประเด็นที่ 9 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล



ข่าวสารภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบ 
เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพ่ือให้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 
 

10. การป้องกันการทุจริต จากผลคะแนนประเด็นที่ 10 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
หากพบเห็นการทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทาง
วินัยต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 

 

 

 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน ดังต่อไปน ี้ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าหน่วยงานมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 97.61.00 คะแนน ไม่มีข้อคำถามใดที่มี
คะแนนที่ต่ำกว่าเกณฑ์แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มี
ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานเอาไว้  
 
 
 
 

1. ตรวจสอบ และรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน 

3. เปิดโอกาสให้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ  
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงานดำเนินการผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นเว็บไซต์หน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ  
6. รายงานผลการดำเนินการในการ

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สำนักปลัด 



 
 

ประชุม 

ประจำเดือน ทุกเดือน 

 
2. การใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณ ปี 

2568 
จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้งบประมาณ พบว่า หน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่
ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดทราบ  
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม  
ประจำเดือน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สำนักปลัด  
กองคลัง 
 

3. การใช้อำนาจ การใช้อำนาจการ
อนุมัติ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการ

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้  
บุคลากรในสังกัดทราบ และปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ  
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทาง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 



คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว้ 
 

เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม  
ประจำเดือน เพ่ือรายงานให้
ผู้บังคับบัญชา และ  
ผู้บริหารทราบ 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้  
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
ภายในได้บทราบ  
และนำไปปฏิบัติ  
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือ ครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

กองคลัง  
สำนักปลัดฯ 
 



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต การป้องกันการทุจริต จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มี
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต สามารถแจ้งทาง
หน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัย
ต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตใน  
หน่วยงาน และจัดทำแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของหน่วยงาน  
2 . จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน  
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2566 -  
2570 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กลไกและมาตรการในกา
ดำเนินงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี
เยี่ยม มีมาตรการคุณภาพการดำเนินได้จริง มี
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ดังนั้นจึง
ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว้ 
 

1. ตรวจสอบ และรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน 

3. เปิดโอกาสให้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สำนักปลัด 



5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงานดำเนินการผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นเว็บไซต์หน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ  
6. รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุม 

ประจำเดือน ทุกเดือน 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การสื่อสารข้อมูล จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 ช่องทางและรูปแบบการ

สื่อสารเผยได้ดีเยี่ยม แพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ 
Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นหรื
อติชมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการ
บางส่วนยังไม่ทราบ เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ใช้บริการเกิด
การรับรู้อย่างทั่วถึง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สื่อสาร ของราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ และนำไปปฏิบัติ  
3. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
การตติ่อสื่อสาร ของทางราชการ 
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8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มี
การปรับปรุงระบบการทำงาน มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  ดังนั้นจึงควรดำเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 

1. ตรวจสอบ และรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน 

3. เปิดโอกาสให้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ  
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงานดำเนินการผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นเว็บไซต์หน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ  
6. รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุม 

ประจำเดือน ทุกเดือน 
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9. การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 9 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
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กองคลัง 



เข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ 
Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นหรื
อติชมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการ
บางส่วนยังไม่ทราบ เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ใช้บริการเกิด
การรับรู้อย่างทั่วถึง 

แผนการใช้จ่าย งบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดทราบ  
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม  
ประจำเดือน 
 

10. การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใส 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 10 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มี
มาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริต
ได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทาง
การร้องเรียนทุจริต หากพบเห็นการทุจริต สามารถ
แจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนิน
ทางวินัยต่อไปได ้ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตใน  
หน่วยงาน และจัดทำแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของหน่วยงาน  
2 . จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน  
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2566 -  
2570 
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