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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกดั โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูห่าน 1  ม.ค.2569 เอกสารประกาศเจตนารมณ์ 
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูห่าน 10 ธ.ค.2568 ประชุมช้ีแจงแก่พนกั รายงานการประชุม 
   งานในหน่วยงาน ประจ าเดือน 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกีย่วกบัของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้ 0 
2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

ลงช่ือ  เด่น  ท าสุนา          
( นายเด่น  ท าสุนา  ) 

                                                                                               ต าแหน่ง  นิติกร รักษาราชการแทน หวัหนา้ส านกัปลดั 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ.........ณรงคพ์ร  ภิญโญสุขจรุงชยั.........             
(...นายณรงคพ์ร  ภิญโญสุขจรุงชยั....) 

        ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน 

                      ผู้รับรองรายงาน 


