
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูห่าน อำเภอสีช่มพู จังหวัดขอนแกน่ 

รายงานผลการดำเนนิงานการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานตามที่ได้รับดำเนินการวิเคราะห์ ผลประเมิณ ITA ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลภูห่าน ประจำปงีบประมาณ 2567 และได้กำหนดมาตรการแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลภูห่าน ใน
ปีงบประมาณ 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลภูห่าน ประจำปงีบประมาณ 2567 
ดังต่อไปนี ้

การขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที ่

1.จัดทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิาร
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานใรการปฏิบัตงิาน 
2.ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
รับทราบ 
 

ทุกกอง/โดยสำนักปลัด 
เป็นผู้รบัผิดชอบหลัก 

ในปีงบประมาณ 
2567 

1.ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อ
รับบริการณ จุดใหบ้ริการได้โดยง่าย2.
จัดทำแบบประเมิณความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงานเพิม่ 
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 
 
 

1.การดำเนินงานของบุคลากรแสดง
ให้เห็นถึงการปรบัปรุงและพฒันา
อยา่งชัดเจนให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ  
2.ส่งเสริมให้ผูร้ับบรกิารและ
ประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรอืให้คำแนะนำ
ในการพัฒนา  
3.บุคลากรปรับปรงุคุณภาพและ
มาตรฐานในการให้บริการ 



มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ ดุลพินิจ 
 

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ 
(เผยแพร่ข้อมลูสู่สาธารณ
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

ทุกกอง/โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบหลัก 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ 2567 
 

1.ผู้รบัชอบขอบ
ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ 
2.ผู้บริหารประกาศหลกั 
เกณฑ์หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอกรบัทราบ 
3.ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ดุลพินจิบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

การใช้ดุลพินจิของผู้บังคับบญัชา
เป็น ไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ ประกาศ 
หลักเกณฑม์าตรฐาน คู่มือ การ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัด 



มาตรการเผยแพร่ ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

-จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณ 
(เผยแพร่ข้อมลูสู่เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง
รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

งานประชาสัมพันธ์
เจ้าหน้าที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ในปีงบประมาณ 2567 1.ผู้รบัผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดใหม้ีช่องทางที่ 
หลากหลายเช่น 
Website,Line,Facebook 
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วนหรือช่องทางอื่น ๆ 
ตามความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมลูข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ  12 เดือน 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตจำนงการ
บรหิารงานด้วยความซื่อ
สัตว์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
 

มีการประกาศเจตจำนง
การบริหารงานเมื่อวันที่ 
31 มกราคม พ.ศ. 
2567 ดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลภูห่าน 
 

สำนักปลัด 
 

ในปีงบประมาณ 2567 
 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้านความซื่อสัตย์สจุริต
อย่างมีคุณธรรรมและ
โปรง่ใสประจำปี 2567 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

มาตรการสง่เสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

-มีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2567  
-มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลในการจัดซือ้จัดจ้าง 
 

กองคลงั ในปีงบประมาณ 2567 
 

-มีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2567  
-มีการประกาศเผยแพร่ 
ข้อมูลในการจัดซือ้จัดจ้าง 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ 1 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดอืน 

 

 


